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CONVENIO DE COORDINACION PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA MISION CULTURAL RURAL
QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE YUCATAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, LIBORIO VIDAL AGUILAR Y, POR LA OTRA
PARTE, EL. MUNICIPIO DE TEMOZON, YUCATAN, A QUIEN EN L.O SUCESIVO SELE DENOMINARA
“EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR LOS SENORES CARLOS MANUEL KUYOC CASTILLO Y
JOSE MARTIN POOT CIAU, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Las Misiones Culturales Rurales tienen como propésito promover el desarrollo cultural, social y econémico
de las comunidades, ofreciendo educacion basica y capacitacion no formal para el trabajo a las personas
gue se encuentran en rezago educativo y en condicion de vulnerabilidad social, a fin de mejorar sus
oportunidades de vida, ofreciendo una educacion integral que contribuya al desarrollo humano de las
personas en los ambitos familiar, artistico y recreativo, asf como la conservacion de la salud individual y
colectiva, promoviendo la formacién de habitos de organizacién comunitaria que contribuyan a la resolucion
de problemas personales y colectivos, con miras a lograr la sustentabilidad de la comunidad.

Para el logro de sus finalidades, las Misiones Culturales cuentan con un modelo educativo que establece
cuatro ejes rectores: educacién para la vida y el trabajo, educacion para el trabajo cooperativo y
colaborativo, educacion para el desarrollo comunitario y para la sustentabilidad, a través de programas de
estudio, para la ensefianza y aprendizaje de educacién basica para adultos, educacion familiar, educacion
artistica, educacién para la salud, actividades recreativas, industrias rurales y artesanales, industrias
agropecuarias, carpinteria, oficios para la construccion.

Bajo ese tenar, y con el propésito de brindar mas y mejores servicios educativos a la comunidad, en fecha
veintiuno de octubre de dos mil veintiuno, mediante sesion de Cabildo, “EL MUNICIPIO” aproho celebrar
un convenio de colaboracion con “LA SECRETARIA” para establecer las bases conforme a las cuales se
pueda establecer una Mision Cultural en dicha demarcacion, per lo cual “LAS PARTES" han acordado
celebrar el presente instrumento al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas.

DECLARACIONES

.- DE “LA SECRETARIA™

| Gobierno del Estado, de conformidad con el articulo

1.1.- Que es una dependencia del Poder Ejecutivo de rmidad ¢
de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Estado

22, fraccion VIl del Cédigo de la Administracion Publica
el 16 de octubre de 2007 y sus sucesivas reformas.

1.2.- Que a la Secretaria de Educacion le corresponde despachar, entre otros asuntos, las politicas y

- 2 ; e : B ; ! dia
actividades de la administracion publica relativas al fomento y servicios de; la educagtén basica, me

superior y deporte, esto conforme a lo establecido en el articulo 36, fraccion | del mismo Cédigo de la
Administracion Publica de Yucatan; asi como del articulo 11, Apartac}o B, f{ac&én i qel Reglamento del
Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan el dia 7 de julio de 2008 y sus sucesivas reformas.

cultades suficientes para suscribir el presente

- i iborio Vidal Aguilar, cuenta con las fa _ . ser
L8 Goe B0 ks, 0K <ion IV del Codigo de la Administracion Publica

instrumento, conforme a lo dispuesto en los articulos 27, frac
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ge Yttg:atén. y 11, Apartado B, fraccion 1li del reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de
ucatan.

|.4.- Que, para gfectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el predio sin nimero, de la calle
25 con cruzamientos en las calles 36 y 38, codigo postal 97070, de la colonia Garcia Ginerés, de la ciudad

de Mérida, Yucatan.

il.- DE “EL MUNICIPIO™:

1.~ (‘Que4 es un tipo de organizacion politica y administrativa establecida de acuerdo al articulo 115 de la
Qonstltucuén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, gobernado por un Ayuntamiento con personalidad
juridica y patrimonio propio.

I1.2.- Que, de af:uerdo a los articulos 76 y 77 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, forma parte
de la base territorial y organizacion politica y administrativa del Estado, siendo el Presidente Municipal el
érgano ejecutor y politico del Ayuntamiente, con las facultades para celebrar convenios de coordinacion,

para el correcto ejercicio de sus funciones.

113 - Que los sefores Carlos Manuel Kuyoc Castillo y José Martin Poo Ciau, manifiestan que comparecen
en su calidad de Presidente Municipal y Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Temozon, Yucatan,
cargos que por ser publicos y notorics no necesiten acreditarlo, que cuentan con la capacidad legal y
suficiente para celebrar el presente convenio en virtud de lo establecido por el articulo 55, fracciones | y XV
de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

I1l.4.- Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio en el predio denominado Palacio

Municipal, domicilio conocido de Temozoén, Yucatan.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases
conforme las cuales “LA SECRETARIA” y “EL MUNICIPIO” se coordinaran para el establecimiento y

operacién de la Mision Cultural Rural numero XX, en la localidad de Temozon, Yucatan.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA. “LA SECRETARIA” tendra las siguientes
obligaciones:

io, durante la vigencia del presente convenio, los servicios de un

a) Proporcionar al municip
ades y un maestro de

Jefe de Misién Cultural, ocho maestros de diversas especialid

educacion basica para adultos.
b) Dar asesoramiento administrativo, técnico-pedagogico y de capacitacion para el trabajo al
personal de la Misién Cultural.

idad integrales del municipio con la finalidad de

¢) Realizar estudios de diagnostico de neces 13
nitario orientados por los aprendizajes logrados

implementar proyectos de desarrollo comu
en la Misién Cultural.

d) Supervisary evaluar periodicamente el funcionamiento de la Mision Culturgl para verificar
la adecuada ejecucion de las actividades y proyectos de desarrollo comunitario, asf como
la implementacion de los planes y programas de estudio.

educacion basica y constancias de estudios con validez oficial a

e) Entregar certificados de
ncluyan satisfactoriamente los programas.

aquellos alumnos y alumnas que co
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f)

Difundir las actividades realizadas en la Misién Cultural para dar a conocer los logros
alcanzados por los alumnos y alumnas del Municipio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. “EL MUNICIPIO” tendré las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

e)

9)

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA MISION.
compromete y obliga a que, los integrantes de |a

Aportar las instalaciones apropiadas para el buen funcionamiento de la sede de la Misién
Cultural y los talleres de las especialidades que se impartan en él.

Proporcionar alojamiento adecuado para los docentes que se instalaran en la comunidad,
atendiendo las recomendaciones sanitarias aplicables por la contingencia causada por la
enfermedad COVID-19.

Brindar el servicio de transporte y traslado del equipamiento de la Mision Cultural para su
instalacion en la comunidad.

Contribuir con el mantenimiento del vehiculo en aquellas Misiones Culturales que cuenten
con él.

Suministrar el combustible y los lubricantes que se requieran para el traslado de los
docentes cuando las actividades asi lo requieran.

Otorgar apoyo para el abastecimiento de material de oficina, de limpieza, de equipamiento,
entre otros, asi como lo pertinente para atender lo establecido en el Protocolo para el
Regreso Seguro a Clases en el Estado de Yucatan, de acuerdo a sus posibilidades.

Otorgar personal de apoyo para las lahores de limpieza y sanitizacion peridica de los
espacios destinados a [a sede y talleres de la Misién Cultural.

Otorgar la ayuda necesaria para la realizacion de las actividades sociales y culturales
tendientes a obtener recursos para el desarrollo de las actividades encomendadas a la

Misién Cuitural.

Apoyar a los habitantes de la comunidad con los recurscs necesarios para que se
desarrollen los proyectos productivos disefiados por la Mision Cultural para su beneficio,
de acuerdo a la posibilidad presupuestal del Municipio.

Colaborar con la difusion de los servicios que ofrece la Misidn Cultural y promover la
participacion de los miembros de la comunidad.

Permitir que sus autoridades asistan, de acuerdo a las posibilidades de su agenda, a las
actividades que la Mision Cultural organice, para darles mayor realce.

stir a los talleres y participar en los proyectos de desarrollo

Motivar a la poblacién a asi
diagnostico de las

comunitario que la Mision Cultural proponga coma resultado del
necesidades de la comunidad.

“LA SECRETARIA" se
Mision realicen las siguientes actividades:
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a) Colaborar, segun los recursos humanos y materiales a su alcance, en las actividades que
se determinen para propiciar laimplementacion de los proyectos de desarrollo comunita rios
que se establezcan para el beneficio de la comunidad.

b) Ajustar su horario de trabajo a las necesidades de la comunidad, considerando las
disposiciones contenidas en la normatividad laborales que les resulte aplicable.

c) Propoycionar el servicio de educacion basica requerido en la comunidad, de acuerdo a sus
posibilidades.

d) Atender el adiestramiento para el trabajo productive en la comunidad, de acuerdo a sus
posibilidades.

e) Fomentar actividades civicas, culturales y deportivas en la comunidad.
f) Impulsary asesorar proyectos de desarrollo comunitario.

g) Emplear las instalaciones que le sean proporcionadas exclusivamente para los fines
sefialados en este convenio.

h) Conducirse de conformidad con el Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado de Yucatan.

QUINTA.- DUPLICIDAD DE PROGRAMAS. “EL MUNICIPIO” conviene en coordinar, con apoyo de la
Misién, los distintos programas de otras dependencias que vayan encaminados al desarrollo de la

comunidad, evitando duplicidad de funciones y esfuerzos.

SEXTA.- MEJORAS. Las partes convienen que, al término del periodo de estancia de la Mision, las
instalaciones que se proporcionaron para la vivienda, talleres y oficinas, se entregaran con todas las

mejoras que se hayan hecho sin costo alguno para el duefio de las mismas.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL. Las partes acuerdan que el personal o los miembros de cada una de
ellas que sean designados para la realizacién de los servicios objeto de este convenio, continuaran en
forma absoluta bajo la direccion o dependencia de la parte con la que tenga establecida su relacion laboral,
independientemente de estar prestando sus servicios en las instalaciones de la parte a la que fue asignada,
por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto y en ningun caso se

consideraran patrones solidarios 0 sustitutos.

Si en la realizacion de las actividades interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccion y dependencia de dicha institucion
o persona, por lo que su intervencién no originara relacion de caracter laboral ni con “LA SECRETARIA”

ni con “EL MUNICIPIO”.

OCTAVA.- VIGENCIA. La vigencia del presente convenio comenzara a correr a partir de 1a fecha de su

firma y concluira el dia 31 de agosto del afio 2024.

en que sera causa de rescisién de este convenio, sin

NOVENA - RESCISION. Ambas partes establec
“EL MUNICIPIO”, sin causa justificada,

responsabilidad para “«LA SECRETARIA”, el incumplimiento de
de las obligaciones contraidas en este instrumento.

DECIMA.- MODIFICACIONES Y TERMINACION ANTICIPADA. En caso de que, justificadamente,
cualquiera de las partes desee modificar, adicionar o extinguir las obligaciones seﬁgladas en este
documento, se compromete a dar aviso a la otra parte, con un tiempo de anticipacion de treinta dias habiles

a la fecha de la modificacion o extincion de obligaciones.
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pECIMA PRIMERA.- INTERPRETACION. Las partes convienen expresamente en que para la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio se sujetaran a lo que de comun acuerdo determinen

sus titulares.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y CONTENIDO, LO
FIRMAN EN TEMOZON, YUCATAN, A LOS 21 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL

VEINTIUNO.

POR “LA SECRETARIA”

Liborio Vidal Aguilar
Secretario de Educacién

POR “EL MUNICIPIO”

C. Carlos Manuel Kuyoc Castillo C. José Martin Poot Ciau
Presidente Municipal Secretario Municipal

Ultima hoja del convenio de colaboracién otorgado, por una parte, por la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Yucatan y, por la otra, por el Municipio de Temozon, Yucatan.
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