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CONVENIO  DE COORDINAC16N  PARA  EL  ESTABLECIMIENTO  DE  LA MIS16N  CULTURAL  RURAL

ggTEA3g§gE'?Egh##,xN3uFEANREE'E3§5gEgEAaR]sAEDLEEEDDE*%Ami|6ANRADEtAGgEBtE£¥£R?AE.t
REPRESENTADA  EN  ESTE ACTO FOR Su  TITULAR, UBORIO VIDAL AGU]LAR Y, POR LA OTRA
PARTE, EL MUNIcipio DE TEmozoN, yucATAN, A QuiEN EN Lo sucEsivo sE LE DENomalNARA
"EL  MUNICIPIO",  REPRESENTADO  POF`  los SEftoRES  CARLOS  MANUEL  KIIYOC  CASTILLO  Y

JQSE  MARTIN  POOT CIAu.  EN  SU  CALIDAD  DE  PRESIDENTS  MUNICIPAL Y  SECRETARIO  DEL`AYUNTAMIENTO    RESPECTIVAMENTE,   Al.    TENOR    DE    LOS   Sl8ulENTES    ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSuLAS:

ANTECEDENTES

Las Misiones Culturales Rurales tienen como prop6sito promover el desarrollo cultural, social y economico
de las comunidades, ofreciendo educaci6n basica y capacitaci6n no formal pare el trabajo a las personas
que  se  encuentran  en  rezago  educativo  y  en  condiei6n  de  vulnerabilidad  social,  a  fin  de   mejorar  su§
oportunidades  de  vida,  offeciendo  una  educaci¢n  integral  que  contribuya  al  desarrollo  humano de  las
personas en  los ambitos  familiar,  artistico y recreativo,  asl coma la conservacibn de la salud individual y
cofectiva,promoviendolaformaci6ndehabitosdeorganizaci6ncomunitariaquecontribuyanalaresoluci6n
de prob!emas personales y colectivos, con miras a  lograr la sustentabilidad de la comunidad.

Para el logro de sus finalidades,  lag Misiones Culturales cuentan can un modelo educativo que establece
cuatro  ejes  rectores:  educaciSn  para  la  vida  y  el  trabajo,   educaci6n  para  el  trabajo  cooperativo  y
colaborativo, educaci6n para el desarrollo comunitario y para la sustentabilidad, a trav6s de programas de
estudio,paralaensefianzayaprendizajedeeducaci6nbasicaparaadultos,educaci6nfamiliar,educaci6n
artlstica,  educaci6n  para  la  salud,  actividades  recreativas,  indu§trias  rurales  y  artesanales,  industrias
agropecuarias, carpinterla, oficios para la construcci6n.

Bajoesetenor,yconelpropdsitodebriridarmasymejores§ervicioseducativosalacomunidad,enfecha
veintiuno de octubre de dos in" veintiuno,  mediante sesi6n de Cabildo, "EL MUNICIplo" aprob6 cetebrar
unconveniodecolaboraci6ncon'.LASECRETARiADparaestablecerlasbasesconformealascualesse
pueda  establecer una  Misi6n  Cultural en dicha demarcaci6H  par lo cual "LA§  PARTEsn  hah a€ordado
celebrarelpre§enteinstrumentoaltenordelassiguieniesdeclaracionesyclausulas.

DECLARACIONES

I.-DE ``LA SECRETARiA":

I.1.-QueesunadependenciadelPoderEjecutivodelGobiemodelEstado,deconformidadconelarttoulo
22,fracci6nVndelC6digodelaAdministraci6nPublicadeYucafampublicadaenelDiarioOficialdelEstado
el 16 de octubre de 2007 y sus sucesivas reformas.

I,2.-  Que  a  la  Secretarla  de  Educaci6n  le  corresponde  despachar,  entre  ctros  asuntos,  las  pollticas  y
actividades de  la  administraci6n  publica  relativas  al  fomento y  servieios de  la  educaci6n  bfsica.  media
§uperiorydeporte,estoconformealoestablecidaenelartlculo36,fracci6n1delmismoC6digodela
Administraci6nPtlblicadeYucatan,asicomodelarticuloi1,Apartado8,fracci6nHldelReglamentodel
C6dlgodelaAdministraci6nPablicadeYucatan,publicadoenelDiarioOficialdelGabiemodelEsfadode
Yucatan el dia 7 de julio de 2008 y sus sucesivas reformas,

I.3.-Quesutitular,LiborioVidalAguilar,cuentaconlasfacultadessuficientesparasuscribirelpfesente
instrumento,conformealodispuestoenlosart(culos27,fracci6nlvdelC6digodelaAdminjstraci6nPdblica
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de  Yucatan,  y  11,  Apartado  a,  fracci6n  Ill  del  reglamento  del  C6digo  de  la  Administraci6n  Ptiblica  de
Yucatan.

I.4.-Que,  para efectos del presents convenio, sefiala coma su domicilio el predio sin numeroE de la Calle
25,concruzamientosenlascalles36y38,c6digopostal97070,delacoloniaGarciaGinetes,delaciudad
de M6rida, Yucatan.

11.-DE "EL MUNICIPIO":

11.1 L~ Que es un tipo de organizaci6n  polltica y administrativa establecida de acuerdo al articu]o  115 de  la
Constituci6nPoliticadelosEsfado§unidasMexicanos,gobemadoporunAyuntamientoconpersonalidad
jurfdica y patrimonio propio`

11.2.-Que,deacuerdoalosarticulos76y77delaConstituci6nPoliticadelEstadocleYucafa"formaparfe
de la base territorial y organizaci6n politico y administrativa del Estado, siendo el Presidente Municipal el
6rganoejecutorypoliticodelAyunfamiento,conlasfacultadesparacelebrarconveniosdecoordinaci6h
para el correcto ejercicio de sue funciones.

11,3 -Que los sefiores Carlos Manuel Kuyoc Castillo y Jose Martin Poo Ciau, manifiestan que comparecen
ensucalidaddePresidenteMunic!palySecretariodelAyuntamientodelMuniGipiodeTemoz6"Yucatan,
cargos  qua  par set  ptlblicos  y  notorios  no  necesiten  acreditarlo,  que  cuentan  con  la  capacidad  legal  y
suficienteparacelebrarelpresenteconvenioenvirtuddeloestablecicloporelamculo55.fracciones1yXV
de la Ley de Gobiemo de los Municipies del Estado de Yucatan.

Ill.4.-QiJeparaefectosdelpresenteconveniosefialacomosudomicilioenelprediQdencminadoPalacio
Municipal, domicilio conocido de Temoz6n, Yucatan.

CLAuSuLAS

PRIMERA.-  OBJETO  DEL  CONVENIO.  El  presente  convenio  tiene  par  objeto  establecer  las  bases
conforme  las cuales  ``LA  SECRETARiA''  y  "EL  MUNICIPIO"  se  ccordinafan  para  el  establecimiento y
operaci6ndelaMisi6nCulturalRuralnumeroXX,enlalocalldaddeTemoz6"Yucatan.

SEGUNDA.-   OBLIGACIONES   DE   LA   SECRETARiA.   "LA   SECRETARiA"   tend fa   las   siguientes
obligaciones:

Proporcionar al  municipio,  durante la vigencia del presente convenio,  los servicios de un
Jefe  de  Misidn  Cultural,  ocho  maestros  de  diversas  especialidades  y  un  maestro  de
educacidn basica pars adultos.

b)Darasesorarmentoadministrativo,tesnico-pedag6gicoydecapacitaci¢nperaeltrabajoal
personal de la Misi6n Cultural.

c)Realizarestudiosc!ediagn6sticodenecesidadintegralesdelmuniciploconlafina!idadde
implementarproyectosdedesarrollocomunitarioorientadosporlosaprendizajeslogradQs
en la Misi6n Cultural.

di)Supervisaryevaluarperi6dicamenteelfuncionamientodelaMisi6nCulturalparaverifiGar
laadecuadaejecuci6ndelasactividadesyproyectosdedesarrollocQmunitario,a§icomo
la implementaci6n de los planes y programas de estudio.

e)Entregarcertificadosdeeducaci6nbasicayconstanciasdeestudiosconvalidezoficiala_ _ .. _I .,., ^n  -a+iefarl^riamente los Droaramas.e)     Entregar cerliT`cauua ut; t;uuuc]v,v„  ~._.__ ,   _
aquellosalumnosyalumnasqueconcluyan§atisfactoriamentelosprogramas.



q     Difundir  las  actividades  realizadas  en  la  Misi6n  Cultural  para  dar  a  conocer  los  logros
alcanzades par los alumnos y alumnas del Municipio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. "EL MUNICIPIO" tendra las siguientes obligaciones:

a)    Aportar las insfalaciones apropiadas pare el buen funcionamiento de la sede de la Misi6n
Cultural y los talleres de las especialidades que se impartan en 61.

b)    Proporcionar alojamiento adecuado pare los docentes que se instalaran en la comunidad,
atendiendo las recomendaciones sanitarias aplicables por ia contingencia causada por la
enfermedad COVID-19`

c)    Brinc!ar el servicio de transports y traslado de] equipamiento de la Misi6n Cultural pars su
instalaci6n en la comunidad.

d)ContribuirconelmantenimientodelvehiculoenaquellasMisionesCulturalesquecuenten
car, 61.

e)    Suministrar  el  combustible  y  los  lubricantes  que  se  requieran  pare  el  traslado  de  log
docerites cuando las actividades asi lo requi@ran.

fl     Otorgar apoyo para el abastecimiento de material de oficina, de wmpieza, de equipamiento,
entre  ctros.  asi  coma  lo  pertinente  para  atender  1o  establecido  en  el  Protocolo  para  el
RegresoSeguroaClasesenelEstadodeYucatandeacuerdoasusposibilidades`

g)    Otorgar personal  de  apoyo  para  lag  labores  de  limpieza  y  §anitizaci6n  peri6dica  de los
espaciosdestinadosalasedeytalleresdelaMisichCulturat.

h)    Otorgar  la  ayuda  necesaria  para  la  realizaci¢n  de  las  actividades  sociales  y  culturales
tendientes a obtener recursos  para el desarrollo de  las actividades enccmendadas a  la
Misi6n Cultural.

»     Apeyar  a  los  habitantes  de  la  comunidad  con  los  recursos  necesarios  para  que  se
desarrollenlosproyectosproductivosdisefiadosporlaMisi6nCulturalparasubeneficio,
de acuerdo a la po§ibilidad presupuestal del Municipio.

»      Colaborar con  la  difusi6n  de  log  servicios  que  ofrece  la  Misi6n  Cultural  y  promover  la
participaci6n de log miembros de la comunidad.

k)Permitirquesusautoridadesasistan,deacuerdoalasposibilidadesdesuagenda.alas
actividaclesquelaMisi6nCulturalorganice.paradarlesmayorrealce.

I)      Motivar a  la  poblaci6n  a  asistir a  los talleres y  participar en  lQs  proyectos de desarrollo
comunitario  que  la  Misi6n   Cultural  proponga  coma  resultado  del  diagn6stico  de   las
necesidades de la comunidad.

CuARTA.-   OBLIGACIONES   DE   LOS   INTEGRANTES   DE   LA   Ml§16N     aLA   SECRETARiA"   Se
comprometeyobllgaaque.IosintegrantesdelaMisi6nrealicenlassiguientesa¢tividades:



a) Colabora| segtln los recursos humanos y materia!es a su alcance,  en las actividades que
sedeterminenparapropiciarlaimplementaci6ndelosproyectosdedesarrollocomunitarios
qua se estabiezcan para el beneficio de la comunidad.

b)  Ajustar  su  horario  de  trabajo  a  las  necesidades  de  la  comunidad,  considerando  las
di§posiciones contenidas en la normatividad laborales que les resillte aplicable.

c) Proporeionar el servicio de educaci6n basica requerido en la cQmunidad, de acuerdo a sus
posibilidades.

d)  Atender el adiestramiento pare el  trabajo  productivo en  la comunidad,  de acuerdo a sus
posibilidades.

e) Fomentar actividades civicas, culturales y deportivas en la comunidad.

q    lmpulsar y asesorar proyectos de desarrollo comunitario.

g)  Emplear  las  instalaciones  que  le  sean  proporcionadas  exclusivamente  para  los  flnes
seflalados er\ este convenio,

h)  Conducirse  de  conformidad  con  el  C6digo  de  Etica  y  Conducta  de  la  Secretaria  de
Educaci6n del Gobiemo del Estado de Yucatan.

QUINTA.-  DuPLICIDAD  DE  PR06RAMAS.  ``EL  MUNICIPIO"  conviene  en  cQordinar.  con  apoyo  de  la
Mi§i6n,   log  distintos  programas  de  otras  dependencias  que  vayan  encaminados  al  desarrollo  de  la
cQmunidad, evi{ando duplicidad de funciones y esfuerzos.

SEXTA.-  illEJORAS.  Lag  partes  convienen  que,  al  termino  del  periodo  de  estancia  de  la  Misi6n  las
in§talaciones  que  se  proporcionaron  para  la  vivienda,  talleres  y  oficinas,  se  entregaran  con  todas  las
mejorasquesehayanhechosincostoalgunoparaeldueflodelasmismas.

SEPTIMA.-RELAC16NLABORAL.Laspartesacuerdanqueelpersonalolesmiembrosdecadaunade
ellas  que sean  designaclos  pare  la realizaciSn  de  los  servicios objeto  de este convenio.  continua fan  en
formaabsolutabajoladirecci6nodepenclenciadelaparteconlaquetengaestableciclasure!aci6nlaboral,
independientementedeestarprestandosusserviciosenlasinstalacionesdelaparfealaquefueasignada,
por  ends,   cada  una  de  ellas  asumifa  su  responsabilidad  por  este  concepto  y  en   ning¢n  caso  se
consideraran patrones solidarios o sustitutos.

Si  en  la  realizaci6n  de  lag  actividades  interviene  personal  que  preste  sus  servicios  a  instituciones  a
personasdis`intasalaspartes.estecontinuarasiemprebajoladirecei6nydependenciadedichainstituci6n
opersona.porloquesuintervencl0nnooriglnardrelaci6ndecafacterlaboralnicon`.lASECRETARiA"
ni con "EL MUNICIPIO".

OCTAVA.-VIGENCIA.Lavigenciadelpresenteconveniocomenzafaacorrerapartirdelafechadesu
firma y concluifa el dia 31  de agosto del afio 2024.

pee:¥oEn¥£b||,gaEdsg:i:?,NIAAsmE%a£EPTaArtfiA:,:t:,b,I:::#p|,ume,esnet;ad=.T8|dMeurNe,ScC}'S',don,.,d:me:taeusg:::tEt%'a::i
de las obligaciolles contraldas en este instrumento.

DEC"A.-   MODIFICACIONES   Y   TERMINAC16N   ANTICIPADA.   En  caso   de   que,   justificadamente,
cualquiera  de  las  parfes  desee  modificar,  edicionar  a  extingu„  las  obligaciones  sefialadas  en  e§te
documento,secomprometeadaravisoalaotraparte,conuntiempodeanticipaci6ndetreintadla§habiles
a la fecha de la modificaci6n o extinci6n de obligaciones.
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DEC"A   PRIMERA.-   lNTERPRETAC16N<    Las   partes   convienen   expresamente   en   que   para   la
interpretaci6nycumplimientodelpresenteconveniosesujetaranaloquedecomanacuerdodeterminen
sus titulares.

LEiDO EL PRESENTE CONVENIO Y  ENTEFIADAS LAS  PARTES DE Su VALOR Y CONTENIDO, LO
FIRMAN  EN  TEREOzoN,  yucATAN,  A  Los  21  DiAS  DEL MEs  DE  OCTUBRE  DEL ARC  DOS  mlL
VEINTluNO.

FOR "LA SECRETARiA"

Liborio Vidal Aguilar
Secretario de Educaci6n

FOR "EL MUNICIPIO"

5T€ETrlos Manuel Kuyoc Castillo
Presidente Municipal

C. Jos6 Martin Foot Ciau
Secretario Municipal

Uitimahojadelconveniodecolaboracibnotorgado.poruiiaparte,porlaSecretariadeEducaci6ndelPoder
EjecutivodelGobiernodelEstadodeYucatany,porlaotra,porelMuniciplodeTemoz6n,Yucatan.
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Responsables de gaceta municipal:

C. JOSE  MARTIN  POOT CIAU / LIC.  GASPAR MANUEL LARA QUINTAL

sECRETARio MUNicipAL      /      ASEsORjuRrDico

Temoz6n, Yucatan, Mexico.

Calle 10 entre 11 y 13, colonia Centro.

Tel. 985-855-0560

Coreo institucional: temozon@municlpiotemozon.com.mx


